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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ¢ quiénes y como participamos?, ;,como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Tal como sefnala nuestro Proyecto Educativo de Centro, consideramos las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, como una herramienta necesaria que preparar a nuestros alumnos
para el futuro. En ese sentido, partimos de la base contextual de un mundo globalizado, en el que la
informacién es dindmica y la tecnologia tiene una gran influencia en practicamente todos los
aspectos de nuestra vida.

Ademas, esta dindmica de cambio impulsa el desarrollo de competencias significativas para nuestra
comunidad educativa en su relacién con todo este mundo analdgico-digital.

Por ello, incorporamos herramientas digitales como un medio metodolégico mas que nos permita
acercar el mundo real a nuestras aulas, en practicamente todos los niveles educativos.

De igual forma, aprovechamos las posibilidades educativas que nos ofrece trabajar en red,
participando en procesos colaborativos de ensefianza-aprendizaje entre clases de distintas edades
de nuestro centro y con alumnos de otros centros.

Queremos que todos los miembros de la Comunidad Educativa tengan, por tanto, todos los
recursos necesarios para saberse situar, de una forma critica y constructiva en una realidad global
sumamente dinamica y cambiante.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El plan de Accion de Educacidon Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la
Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y
formacion a la era digital.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia. El programa busca avanzar y mejorar en las competencias digitales en el dmbito
educativo, en cuanto a los medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos, y en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacion basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el
alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los
docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el
Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacidon que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro,
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En este centro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion General Anual (PGA)
del curso 23-24. Una vez realizado el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacidon del mismo, las lineas de actuacidn del plan se centrardn entre otros aspectos en
sistematizar y digitalizar los procesos de gestién con toda la comunidad educativa. También
gueremos impulsar un cambio metodoldgico a través de la inclusidén en todas las etapas educativas
de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro
del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacién necesaria para
llevar a cabo estos objetivos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Nuestro centro esta formado por un claustro motivado para continuar con el proceso de
digitalizaciéon ya iniciada en estos afos.

Hay diferentes personas con capacidad y motivacidn para liderar este plan de mejora lo que nos
permitira el trabajo diferentes grupos y la elaboracién de pequefias comisiones.

Dentro de este liderazgo encabezado por el equipo directivo del centro se encuentra un equipo de
coordinadores TIC que atienden las necesidades de cada uno de los ciclos.

Colaboracion e interconexiones

El centro pertenece a la red de Colegios Marianistas de Espafia, esta red cuenta con un proveedor
de hardware XENON que ofrece ventajas econémicas. Nuestra red de colegios cuenta con un
responsable tecnoldgico que coordina tanto las inversiones como el proyecto digital de la red. La
pertenencia a una comunidad de 17 colegios propicia un intercambio de experiencias entre los
mismos.

Ademas, la red de colegios estd inmersa en un proceso de Recreacidén de Escuelas Marianistas
(REM) para crear un curriculum vertical para todas las Escuelas Marianistas, incluida el area digital.
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Sefialar que existe una estrecha colaboracién con la editorial SM con elaboracién de materiales
didacticos y formacidn a profesores externos en nuevos materiales.

Se llevan a cabo proyectos Erasmus+ en educacion primaria se quiere solicitar la acreditacién
Erasmus y extender la internacionalizacidn a todas las etapas educativas. Ya se han llevado a cabo
colaboraciones europeas de indole cultural

Infraestructuras y equipos

Desarrollo profesional

El profesorado alcanza, en lineas generales, un nivel medio de competencia digital, con figuras
referentes en nuevas metodologias que emplean herramientas digitales en todas las etapas
educativas.

El claustro estd abierto a la innovacién y tiende a actualizarse periédicamente. A través de
Microsoft Teams se crean materiales didacticos y se comparten con todo el profesorado. Tenemos
una “hoja de la semana” en la que se comparten digitalmente experiencias educativas exitosas o
innovadoras.

Hay que destacar que desde el centro se promueve la formacién del profesorado dotando de
tiempo e incluso financiando los distintos programas de digitalizacion y herramientas educativas
digitales.

Pedagogia: apoyos y recursos

El entorno virtual de trabajo es Microsoft Teams que se emplea en toda la Red de Colegios.
También se emplea la plataforma EDUCAMOS para la gestion de todos los datos del centro.

Existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccién de datos a nivel del equipo TIC.

Se vigila en todos los procesos el cumplimiento de la Ley de Proteccion de datos.

Pedagogia: implementacién en el aula

Se emplean nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje tanto fuera como dentro
del horario lectivo como complemento a las programaciones didacticas.

El alumnado utiliza las TIC de forma autdnoma. Como optativa, algunos alumnos eligen las
asignaturas relacionadas con la tecnologia propuestas por la ley. Sin embargo, al emplearse el uso
de los recursos digitales en todas las asignaturas, los alumnos adquieren una competencia digital
ciudadana media alta.

Los alumnos ACNEAES tienen en su aula a su disposicion herramientas digitales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Se han realizado proyectos interdisciplinares en la ESO, empleando las TIC. También, en algunos
momentos, también se han empleado los recursos digitales para conectar los distintos cursos tanto
de primaria como de secundaria-bachillerato.

Los profesores que lo necesiten cuentan con armarios de ordenadores para su empleo en las aulas.
Cuando es necesario también se habilita una red wifi especifica para alumnos para que realicen
proyectos o empleen sus propios dispositivos mdviles u ordenadores.

Evaluacion

Los profesores llevan a cabo evaluacién a través de herramientas digitales como el Cuaderno del
Profesor de Educamos, rubricas, formularios de Microsoft, cuestionarios en Moodle y otros recursos
digitales.

Competencias del alumnado

Se da una comunicacién entre profesor y alumno empleando herramientas digitales como el correo
electrénico. Estamos estudiando a su vez la posibilidad de incorporar el chat facilitado por
Microsoft Teams, la plataforma permite crear grupos de trabajo entre alumnos.

Sin embargo, hay una falta de cultura de uso de internet seguro, asi como el empleo de datos bajo
licencia. Entendemos que se deberia promover desde cursos tempranos la

concienciacion sobre el empleo de la plataforma educativa de un modo respetuoso, asi como
promover valores de respeto. Para ello se dan charlas y formacién a toda la comunidad educativa
acerca del uso seguro de internet.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacidn con las familias se lleva a cabo a través de la plataforma Educamos, con una guia
disponible de su uso, asi como un correo de soporte para solucionar incidencias.

La accesibilidad a través de dispositivos méviles facilita su empleo por las familias y ademas la
inmediatez de la comunicacion permite solucionar las incidencias que puedan surgir.

Hay una figura de padre delegado de curso que pertenecen al AMPA del colegio, promueven
actividades, financian econémicamente parte y son el vinculo de comunicacion entre el colegio y las
familias.

En todo caso, existe una diversidad en la competencia digital de las familias y encontramos
familias con baja implicacion. Sin embargo, en casi todos los hogares se cuentan con los medios
materiales necesarios para llevar adelante la digitalizacién de la educacién.

Web y redes sociales

Hay unos responsables de comunicacion en el centro que se encargan de las redes sociales y de
actualizar el contenido de la web.

En ese sentido, existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con
herramientas avanzadas.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 2,9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,1
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,6
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,3
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,7
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2,3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,8
B3. Colaboraciones 3,2
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 3,9
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,3
C3. Acceso a internet 4,1
C5: Asistencia técnica: 4,7
C7: proteccion de datos 4,5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,2
D2: Participacion en el DPC 3,6
D3: Intercambio de experiencias 2,9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,2
E2. Creacion de recursos digitales 3,5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,1
ES5. Recursos educativos abiertos 3,7
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 2,9
F3: Fomento de la creatividad: 2,9
F4. Implicacion del alumnado 3
F5: Colaboracion del alumnado 2,7
F6: Proyectos interdisciplinares 2.4

G-EVALUACION
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G1. Evaluacion de las capacidades 2,6
G3. Retroalimentacion adecuada 2,8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 1,3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL. ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,7
HS5. Verificar la calidad de la informacion 2.3
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3
H9. Creacion de contenidos digitales 33

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Las debilidades se van a dividir en una serie de bloques:

Infraestructuras:
a. En muchos espacios, no se dispone de una buena conectividad wifi
b. Falta una disponibilidad simultanea de equipo digital para todo el
alumnado.
c. Enlas etapas educativas de primaria e infantil, los docentes no cuentan
con equipo digital individual.
d. Losordenadores de sobremesa, en algunas aulas, van demasiado lento
dificultando la labor educativa.
e. El proceso de reservay recogida de los portatiles y tablets para los
alumnos suele ser engorroso y en ocasiones se convierte en una pérdida de
tiempo debido a los desplazamientos necesarios.
f. Falta de formacién e informacidn acerca del uso de los dispositivos
digitales.
g. Los dispositivos comunes para los alumnos tienen pocos recursos de
hardware, lo cual hace que vayan lentos y se dificulte la realizacién de las
tareas encomendadas.

Colaboracion
a. No conocemos programas/instituciones colaboradoras para distintos
proyectos.
b. No participamos en programas ni colaboramos activamente con otras
instituciones, sean educativas o no.
c. Hay poca colaboracién entre las distintas etapas educativas e incluso
dentro de una misma etapa, lo cual duplica el trabajo o lo hace sumamente
lento

Liderazgo
a. Eltamano del Claustro dificulta la coordinacidon y trabajo en equipo.
b. El Claustro también presenta resistencias para el cambio metodolégico.
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c. No utilizamos las herramientas de comunicacién establecidas por
EducaMadrid

d. Falta un liderazgo que marque unas lineas de actuacién estables y
concisas que involucren a todo el Claustro.

Apoyos:
a. No se utilizan las Aulas Virtuales de EducaMadrid
b. Hay poco o nulo conocimiento de la Plataforma Raices
c. No se realiza, como Centro, difusion de los protocolos de Seguridad y
Privacidad.

Implantacion
a. Hay docentes que no hacen uso de nuevas tecnologias en el aula (como
rutina diaria o semanal).
b. En muchos casos, no se incluyen las nuevas tecnologias en el trabajo con
ACNEE o alumnos con dificultades de aprendizaje.,
c. Destaca que hay poca cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos)
en el uso de las nuevas tecnologias.
d. Desconocimiento de la existencia de muchas herramientas y dificultad
para evaluar el trabajo resultante.

Evaluacion
a. Existe un cierto desconocimiento de las herramientas digitales para la
evaluacion
b. No se realiza una evaluacion de la practica docente de una forma
trimestral. Se realiza de forma anual.

Competencias Digitales para Alumnos
a. Existe desconocimiento de las estrategias de seguridad en internet
b. Manejo poco 4gil de los motores de busqueda

Desarrollo profesional
a. Setiene la percepcién de una escasa formacion en digitalizacion
b. Se encuentran muchas dificultades para recibir la formacion: el tiempo,
los horarios y la disponibilidad.
c. Se adolece de ciertas carencias en la formacidon en metodologias
activas.
d. En algunos casos se observa poca cultura de compartir materiales y
experiencias en el dmbito de lo digital.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Las fortalezas se van a dividir en una serie de bloques:
Infraestructuras:
a. Disponemos de buena conectividad wifi en practicamente todos los
espacios del colegio
b. Disponemos de equipamiento digital docente en el aula,
c. Enlaetapa de Secundaria y Bachillerato se dispone de equipamiento
digital docente individual
d. Elequipamiento digital de los alumnos es compartido.
e. Se cuenta con un plan de inversiones en infraestructuras.

Liderazgo y Colaboracion
a. El/La Coordinador/a #CompDigEdu esta elegido y la comision ha sido
constituida.
b. El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico
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c. Se cuenta con un plan TICy se percibe que el Proyecto educativo del
centro estd actulizado

d. Nosotros, como Claustro, apoyamos los cambios en el Centro, a través
de un deseo de renovacién y un trabajo constante de actualizacidn en
aquellos ambitos en los que creemos que necesitamos mejorar.

e. Laplantilla del Centro es estable

f.  Hay cierta coherencia entre los objetivos del ED y la del claustro

g. Existe un liderazgo compartido entre las distintas personas que integran
la comisién #ComDigEdu

Apoyos:

Uso, de forma habitual, las Aulas Virtuales.

Conozco recursos educativos en linea.

Utilizo recursos educativos en linea.

Uso Raices en la gestidn del Centro.

. Desde el Centro se realiza la difusidn de los protocolos de Seguridad y
Privacidad.

f. Nuestra fortaleza son los profesores y su manera de ensefiar. Siempre se
puede mejorar, pero la calidad de nuestros docentes no depende de Ia
tecnologia.

g. Lapandemia ha traido mucho manejo de aulas virtuales (diferentes a las
de EducaMadrid), videoconferencias, busqueda y generaciéon de recursos
educativos.

® oo oo

Implantacion
a. Implemento el uso de nuevas tecnologias en el aula.
b. Hay acceso a aulas especificas de informatica.
c. Incorporo la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso
de las nuevas tecnologias.
d. En ciertos equipos docentes, se da una cultura del trabajo colaborativo y
con el Equipo de Direccién.

Evaluacion
a. En muchos casos, se hace un uso de herramientas digitales para la
evaluacion.

Competencias Digitales para Alumnos
b. Hay un conocimiento u buen uso de los motores de busqueda en la
red.,
c. Buena competencia digital de las familias.
d. Existe, dentro del horario escolar, un tiempo de uso del aula de
informatica.

Desarrollo profesional
a. Se cuenta con docentes competentes y formado, por cuenta propiao a
través del colegio, en Digitalizacién y en Metodologias Activas
b. Se dan espacios y posibilidades para compartir materiales y
experiencias.
c. Hayinterésy disponibilidad por recibir formacion.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

11
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Las amenazas se van a dividir en una serie de bloques:
Infraestructuras:

a. Se tienen dificultades para solucionar los problemas de conectividad y
con los equipos con facilidad.

b. El coste econdmico estructural que supone la renovacion de los equipos
(pantallas interactivas, ordenadores portatiles y de sobremesa, antenas, etc.)
mas los costes de mantenimiento/reparacién, personal cualificado y coste
eléctrico.

c. Hay zonas del colegio en que la conectividad wifi es dificil.

d. Con las Tablets de los alumnos en ocasiones no se dispone de buena
conexién wifi.

e. Elcrecimiento exponencial del uso de las tecnologias para un equipo de
Servicios Tecnoldgicos con poco personal.

Colaboracion
a.Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados.
b. Desconocimiento de toda la formacion ofertada por la CM

Liderazgo
a. La plantilla es estable pero no se esta trabajando con los que se
incorporan en formarles en las plataformas y usos bdsicos de las
tecnologias.
b. No hay suficiente claridad en los objetivos a conseguir.
c. Insuficiente formacion y tiempo para su realizacion.
d. Eltrabajo diario no ayude a poder dedicarle el tiempo necesario a esto
Apoyos:

a. Necesidades tecnolégicas-pedagdgicas sin cubrir por las plataformas

oficiales.

b. Las plataformas educativas no son intuitivas.

c. Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia Perder

muchas veces el sentido sobre la implantacién de lo digital en el centro.
Implantacion

a. Falta de recursos tecnoldgicos.

b. Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacién, de

los usos de las nuevas tecnologias en el centro.

c. El personal mas antiguo del centro puede tener carencias formativas en

el ambito de las tecnologias educativas.

d. Falta mas formacién en el uso y utilidad de los recursos tecnolégicos.
Evaluacion

a. Insuficiencia de dispositivos para la evaluacidn.
b. Falta de diversidad de herramientas para evaluar
Competencias Digitales para Alumnos

a. Existencia de brecha digital en el centro.
b. Usoinadecuado de internet en casa por parte de los alumnos, lo cual
genera miedo y resistencias en los padres.

Desarrollo profesional

a. Falta de programas y cursos de formacion ajustados a las
necesidades/intereses del profesorado.
b. Poco tiempo para formarse.
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c. Dificultad para asistir a la formacién fuera del horario laboral.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Infraestructuras:
a. Existe un deseo de participar en Programas que aportan dotacidon para el
Centro.
b. Se evidencia la presencia de personas cualificadas que pueden afrontar
retos
C. El interés del centro y la direccion por la formacion y provisién de
medios para estar al dia en competencia digital.
d. La llegada progresiva de los dispositivos de aula e individuales para los
profesores hace posible nuevos retos, proyectos y metodologias.
e. El CompDigEdu también es una oportunidad para crecer en formacion.
Colaboracion
a. Posibilidad de participacidn/colaboracién de instituciones en el PEC
(Fundaciones, ayuntamientos, etc.)
b. Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en
los centros.
Liderazgo
a. Implementacion del programa de #ComDigEdu.
b. La formacion, si se adecuada a las necesidades y las debilidades del
centro, serd una oportunidad.
C. Confeccionar el PDC, seguir dando pasos en la digitalizacién del Colegio
(1x1, compras de nuevos medios, etc.)
Apoyos:

a. Formacién en recursos, plataformas o metodologias, no como imposicion sino

como mera informacidn de lo que existe y abrir la mente.

Implantacion
a. Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de
nuevas tecnologias.
b. Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la
acreditacion #CompDigEdu oficial.
C. Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la
CAM de forma que todos los docentes tengan una competencia digital adquirida

Evaluacion
a. Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (evalum,
aula virtual, Apps, etc.)

Competencias Digitales para Alumnos
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a. Formacidn sobre buenas practicas digitales y huella digital (redes

sociales, cookies, identidad digital, etc.
Desarrollo profesional

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacién.
Formacidn personalizada dentro del programa CompDigEdu
Formacidn asincronay online.

. Los compafieros mds formados en este ambito estan dispuestos
ensefiar a utilizar diversos recursos.

0 0 T o

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Con este plan pretendemos potenciar la competencia digital docente de toda la Comunidad
Educativa.

En una sociedad en la que nuestros alumnos “nativos digitales” carecen de las competencias
basicas para el uso critico, seguro y sostenible de herramientas digitales, nuestra labor como
educadores es la de acompaniar a esta generacion en este proceso de adquisicion.

Para ello trabajaremos la competencia digital del claustro a través de formaciones vy
acompafiamiento continuo con la finalidad de dotarles de conocimiento y puesta en practica de
nuevas herramientas tanto pedagdgicas como de evaluacién, curacidon de contenidos, ley de
proteccion de datos, marca personal digital y acoso escolar en internet, con la finalidad de que
adquieran seguridad a la hora de enfrentarse a este nuevo desafio educativo.

Por otra parte, trabajaremos con los alumnos, utilizaremos herramientas tanto para dinamizar y
enriquecer las clases como para fomentar la participacidon. Atender a la diversidad e implementar
una evaluacidon competencial que se ajuste a cada uno de ellos es fundamental.

De igual manera, se fomentara la interaccidn e intercambio de experiencias con otros centros
tanto a nivel nacional como europeo a través de distintos programas.

En definitiva, nuestro objetivo es reducir al maximo la brecha digital existente convirtiéndonos en
un centro digitalmente competente.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacion pedagoégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan seréa abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar reuniones de reflexion sobre la implementacion del PDC y el modelo de digitalizacion futuro.

Responsable: equipo directivo Recursos humanos y digitales Temporalizacién: anual

Indicador de logro: calendario de reuniones Valoracion

Actuacion 2: Incluir informacién de acciones formativas a lo largo del curso.

Responsable: equipo directivo Recursos humanos y digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: formaciones en las hojas semanales de cada etapa Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:
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Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: direccion de etapa

Recursos humanos

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: realizacion de la sesién

Valoracién

Actuacion 2: dar a conocer los proyectos de colaboraciéon en curso en la web de la CM

Responsable direccién de etapa

Recursos: hoja informacion semanal de etapa

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: indicaciones de formaciones en las hojas semanales

Valoracion

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia instituciéon, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

Objetivo estratégico:

(correo Educamadrid, aula virtual...).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro

Actuacidn 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestidn de las incidencias

Responsable: soporte TIC

Recursos

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: decision de que plataforma utilizar.

Valoracién
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Diseiiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Analizar y diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodologica del centro incluyendo las TIC.

Responsable equipo TIC Recursos humanos y digitales Temporalizacién anual

Indicador de logro presentacion del plan formativo Valoracion

Actuacion 2: Contar con la persona ATD en la sesiones con el alumnado

Responsable docentes Recursos materiales y humanos Temporalizacién anual

Indicador de logro realizacion de las sesiones Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.
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Actuacion 1: : Realizar sesiones evaluativas acerca del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable: equipo tic

Recursos humanos y digitales

Temporalizacion anual

Indicador de logro desarrollo de las sesiones

Valoracién

Actuacion 2: Transmitir en CCPs y/o claustros diferentes programas de innovacion pedagégica propuestos por la Comunidad de Madrid.

Responsable: equipo directivo

Recursos: digitales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: indicadores en hojas semanales.

Valoracion

aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza y

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacién 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable claustro de profesores

Recursos digitales y humanos

Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro desarrollo de las mismas en las programaciones de aula

Valoracién favorable

Actuacion 2: Utilizar los Recursos ofrecidos por la CAM

Responsable equipo docente

Recursos humanos y digitales

Temporalizacion a lo largo del curso
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Indicador de logro: inclusién de los mismos.

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico: Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

Actuacién 1: Incluir en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacién basados en herramientas digitales.

Responsable equipo docente Recursos digitales y humanos

Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro repositorio de recursos y enalces Utiles para el profesorado

Valoracién

Actuacion 2: Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacién (paisajes de
evaluacién con Genially, tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva)

Responsable equipo TIC Recursos digitales y humanos Temporalizacién: segundo trimestre y tercer
trimestre
Indicador de logro: desarrollo de las sesiones relacionadas con los médulos. Valoracion

otros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
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Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de

Responsable: equipo directivo Recursos: humanos y digitales

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: desarrollo de la sesion.

Valoracién

(Tablet, ordenadores, etc..)

Actuacion 2: Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable docentes Recursos humanos y digitales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: realizacién de las mismas

Valoracion

Actuacion 3: Incluir actividades para el alumnado que ensefie todas las dreas mencionadas en los marcos de competencia digital

Responsable equipo docentes Recursos humanos y digitales

Temporalizacién a lo largo del curso

Indicador de logro: sesiones con el alumnado

Valoracién

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Favorecer la comunicacion fluida y constante entre las familias y el centro a través de medios digitales seguros y accesibles.

Objetivo especifico:
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Mantener el uso de la plataforma Educamos como herramienta principal de comunicacion con las familias.

Actuacion 1: Mantener Educamos como plataforma de comunicacién con las familias.

Responsable: equipo directivo

Recursos digitales

Temporalizacion a lo largo del curso

Indicador de logro: Mantener en el tiempo Educamos como plataforma de comunicacion activa y operativa.

Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

externas con otras instituciones

Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes

Actuacion 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: equipo tic

Recursos humanos y digitales

Temporalizacién a lo largo del afio

Indicador de logro: RRSS con contenido periddicamente.

Valoracién

Actuacion 2: Colaborar en el disefio, creacion

publicacidn de contenidos en la web y RRSS del centro

Responsable equipo tic

Recursos humanos y digitales

Temporalizacién a lo largo del curso

Indicador de logro canales de difusion con publicaciones periddicas.

Valoracion
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Coédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de roboética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria:
Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente.
En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.
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Educacion Infantil: Estado 0. Se estan dando los primeros pasos en la familiarizacion con la robdética y el pensamiento computacional mediante actividades
manipulativas y de exploracion.

Educacion Primaria: Estado 0. El alumnado comienza a usar recursos digitales y herramientas en areas como Ciencias Naturales, Matematicas y Educacion
Artistica.

Educacion Secundaria Obligatoria: Estado 1. Se imparten asignatura relacionadas con Informatica (ciencias de la computacion optativa en 1°ESO y 2°ESO),
Tecnologia, Programacion y Robética (obligatoria en 2°ESO y 3°ESO), Tecnologia (optativa 4°ESO), Digitalizacion (optativa 4°ESO), Ciencias de la computacion
(optativa 1° y 2° bachillerato) y Tecnologia e Ingenieria (1° y 2° bachillerato). El uso y estudio especifico de la robdtica es incipiente, dado las pocas horas de la
asignatura de Tecnologia en la ESO. Es en la asignatura de 4°ESO donde se han dado los primero pasos, el objetivo es incorporarlo a las asignaturas de cursos
anteriores de ESO.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

El y EP: Armarios de portatiles y ordenadores para cada curso educativo.

ESO: Varios armarios de portatiles disponibles, 2 salas de ordenadores de sobremesa y un aula-taller de tecnologia.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Ely EP: LOTES 1, 2 3y 4. Todos por duplicado
ESO: LOTES 5y 6. Ambos por duplicado.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacioén y la robédtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATI'EGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
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CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre. (Posible
Directivo. reunion por ciclos. ejemplo).
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

. o . , , . conseguido 0 no conseguido)
Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robdtica y la programacion de forma préactica por parte de todos los docentes que
conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Secundaria Obligatoria y
bachillerato.

Responsable: Seminario tecnologias Recursos: Reunién de Seminario. Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

. L o~ conseguido o0 no conseguido)
Implementacion de alguna experiencia de robética en cada curso de la ESO.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 3: El y EP. Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesidon quincenal, 1 unidad didactica
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trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado

Responsable:equipo docente

Recursos:materiales y humanos

Temporalizacion:anual (viendo
modificaciones)

Indicador de logro: documento de referencia para el alumnado.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Indicador de logro: realizacién de las mismas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: ESO. Elaboracion de la programacion de aula en las diferentes areas que incluyan estos medios digitales.
Responsable: seminario tecnologias Recursos materiales

Temporalizacion: Primer trimestre

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

que se van a utilizar.

Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajary los recursos

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensefanza y aprendizaje.

Actuacion 1: El y EP. Elaboracion de la programacion de aula en las diferentes areas que incluyan estos medios digitales.

Responsable: equipo docente

Recursos materiales

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: realizacién de las mismas.

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
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conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Actuacion 2: ESO. Elaboracion de la programacion de aula en las diferentes areas que incluyan estos medios digitales.
Responsable: seminario tecnologias Recursos materiales Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: realizacion de las mismas. Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: El y EP. Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi,
progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable equipo directivo Recursos humanos y digitales Temporalizacién: anual

Indicador de logro: informacion recibida Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso

25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible

ejemplo).
Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: equipo TIC, seminario de Recursos humanos y digitales Temporalizacion Primer trimestre
tecnologias
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Indicador de logro: localizaciéon de los equipos en lugares especificos. Valoracion (Conseguido/parcialmente

conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacioén 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: mentor y equipo directivo Recursos humanos vy digitales Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: realizacion de las formaciones Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuacidn 1: Elaboracidn de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.
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Responsable: equipo directivo y equipo TIC

Recursos humanos y digitales

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: acta de la reunién

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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