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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.2 Justificacion del plan

El plan de Accidn de Educacidn Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la
Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de educacién y
formacion a la era digital.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia. El programa busca avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito
educativo, en cuanto a los medios tecnolégicos disponibles en los centros educativos, y en la
integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacién bdsica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el
alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos
educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas y conocimientos que los
docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el
Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacidon que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro,

En este centro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion General Anual (PGA)
del curso 23-24. Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacion del mismo, las lineas de actuacién del plan se centrardn entre otros aspectos en
sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con toda la comunidad educativa. También
gueremos impulsar un cambio metodolégico a través de la inclusidn en todas las etapas educativas
de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro
del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacidn necesaria para
llevar a cabo estos objetivos.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

principales labores del centro.

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las

Responsable #compdigedu.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Nombramiento del responsable CompDigEdu del centro

Responsable: Equipo Directivo Recursos Ningun recurso necesario

Temporalizacion: septiembre

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo directivo Recursos Ningun recurso necesario

Temporalizacion: septiembre
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Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos Ningun recurso necesario Temporalizacion: septiembre

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos Ningun recurso necesario Temporalizacion: septiembre

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la continuidad de la comision.

Responsable: Equipo directivo Recursos Ningun recurso necesario Temporalizacion: septiembre

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Entorno virtual de colaboracién y pagina web Temporalizacion: julio- septiembre

A.1 Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.
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Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: humanos Temporalizacion: septiembre

Actuacion 2: Incluir a los miembros del equipo #CompDigEdu en los diferentes 6rganos de coordinacion

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: humanos

Temporalizacion: anual

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Actuacion 1: Programar y realizar reuniones de reflexion sobre la implementacion del PDC y el modelo de digitalizacion futuro.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: anual

Actuacion 2: Incluir informacion de acciones formativas a lo largo del curso.

Responsable: direccién de etapa Recursos: hoja de informacién semanal de etapa Temporalizacion: anual

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para la comunicacidon e intercambio de informacion en el centro.

Actuacion 1: Elaboracion del Plan de Comunicacion del Centro

Responsable: equipo CompDigEdu Recursos: PCC Temporalizacion: antes de junio 2024

Actuacion 2: Presentacion al claustro de los aspectos mas fundamentales del PCC

Responsable: equipo CompDigEdu Recursos: PCC

Temporalizacidn: antes de junio 2024




ke ke i6 Financiado por
b & Al | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_‘?eraCIonl 1E p
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ]
NOMBRE DE CENTRO CODIGO DE CENTRO

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

[B.1 Colaboraciones externas.
(Este item se puede solapar con el E3).

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Convocar un claustro para informar de la intencién de participar en un proyecto de colaboracién externa

Responsable: direccidn etapa Recursos: Temporalizacidn: septiembre

Actuacion 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: direccidn de etapa Recursos Temporalizacidn: septiembre

Actuacion 3: Dar a conocer los proyectos de colaboracién en curso en la web Innovacion y Formacion del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid

Responsable: direccidn de etapa Recursos: hoja de informacidn semanal de etapa Temporalizacion: anual

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
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Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: soporte TIC Recursos Temporalizacion: septiembre

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: soporte TIC Recursos: Temporalizacion: anual

Actuacion 3: Informar al claustro del protocolo realizado

Responsable: soporte TIC Recursos: digitales Temporalizacion: antes de junio 2024

[C.1. Conectividad del centro
IC.1.1 Red cableada.

IC.1.2 Red Wifi.
Objetivo especifico: Colocar nuevos puntos de acceso Wi-Fi.

Actuacion 1: Ampliacion de estructura WIFI del centro

Responsable: soporte TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: primer trimestre
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[c.2. Equipamiento digital para docentes

IC.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de documentos,
camara Web, microscopios digitales ...).

*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.

IC.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo

Actuacion 1: Consolidacion del equipamiento informatico personal y de aula
Responsable: equipo directivo

Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: septiembre

[c.3. Equipamiento digital para alumnado.

IC.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.
(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Ampliacion del nimero de PDIs para la etapa
Responsable: equipo directivo

Recursos: digitales Temporalizacion: septiembre

Actuacion 2: Formacion en el uso de las PDIs al alumnado.
Responsable: profesorado de la etapa

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacion: anual
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C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y
dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: equipo directivo Recursos: humanos y materiales Temporalizacion: anual

Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: equipo directivo Recursos: humanos y materiales Temporalizacion: septiembre

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: equipo directivo Recursos: humanos y materiales Temporalizacion: septiembre

[c.a Espacios para el proceso de enseilanza aprendizaje.
: Valorar la necesidad de formacion en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios.

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifcio. (impresoras 3d
croma, herramientas de audio o video...).

’

Actuacion 1: Analizar y valorar de las posibilidades pedagégicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos Temporalizacion: anual

10
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de enseilanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacidn de centros.
Objetivo especifico: Diseiiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear un equipo compuesto por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos Temporalizacion: junio 2023

Actuacion 2: Analizar y disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: primer trimestre

Actuacion 3: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: equipo TIC Recursos Temporalizacion: primer trimestre

D.2 Competencia digital del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexidn a la red del centro.

11
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Actuacion 1: Identificar y recogida de datos del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: equipo TIC Recursos Temporalizacion: primer trimestre

Actuacion 3: Disefiar un maddulo inicial que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: equipo TIC Recursos Temporalizacion: primer trimestre

Actuacion 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable: equipo TIC Recursos

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: formacion al profesorado en el médulo inicial

Valoracion: en proceso

[p.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Incluir una base teérico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el centro.

Responsable: equipo TIC. Recursos: humanos Temporalizacion: primer trimestre

Actuacion 2: Crear un “tablon digital” (Genially, Symbaloo, Padlet, etc.) con diferentes propuestas de metodologias activas para la difusion entre todo el profesorado.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: anual

Actuacion 3: Incluir el médulo en la accion formativa del PDC.

Responsable: equipo TIC

Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: durante la formacién

[D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Crear una comision para la deteccion de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

12
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Responsable: direccién Recursos: humanos Temporalizacion: septiembre

Actuacion 2: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable: docentes de etapa Recursos: humanos Temporalizacion: anual

Actuacion 3: Incluir en el horario una hora comun entre la comision y los jefes de departamento/coordinadores de ciclo.

Responsable: direccién Recursos: humanos Temporalizacion: primer trimestre

Actuacion 4: Analizar la viabilidad de una hora de exclusiva (Primaria) o una séptima hora (Secundaria) para la comparticion voluntaria de pildoras formativas.

Responsable: direccidn Recursos: humanos Temporalizacidn: anual

[D.5 EI profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: a lo largo del curso.

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: a lo largo del curso.

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: equipo TIC y equipo directivo Recursos: humanos y digitales. Temporalizacion: a lo largo del curso.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

13
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Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizar una sesion del uso de la plataforma de aprendizaje virtual

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: a lo largo del curso.

[Actuacién 2: Establecer una linea de contacto personal para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales.

Responsable: equipo TIC Recursos: humano Temporalizacion: a lo largo del curso.

Actuacion 3: Realizar sesiones evaluativas acerca del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: tercer trimestre

E.2 Participacion en programas de innovacién educativa.

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacién pedagdgica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Transmitir en CCPs y/o claustros diferentes programas de innovacion pedagdgica propuestos por la Comunidad de Madrid.

Responsable: equipo directivo Recursos: digitales Temporalizacion: a lo largo del curso.

14
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E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro de un mddulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recursos.

Responsable: equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: a lo largo del curso.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Proteccion de datos, seguridad y privacidad,

Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,(aplicando la legislacion vigente).

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 2: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

Responsable: equipo TIC

Recursos digitales y humanos.

Temporalizacidn: anual

Actuacion 3: Establecer un protocolo de actuacion en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: equipo TIC

Recursos digitales y humanos.

Temporalizacidn: anual

15
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decalogos de actuacion...).

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia,

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: a lo largo del curso.

legislacidn vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la

Responsable: equipo directivo/ TIC

Recursos humanos

Temporalizacidn: primer trimestre

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.
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aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: todo el curso

materiales TIC

Actuacion 2: Incorporar en la programacion de reuniones de departamento momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de

Responsable: Jefes de seminario

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: todo el curso

Actuacion 3: Formar al profesorado acerca de diversas herramientas TIC para el desarrollo de su préctica docente.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: todo el curso

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracidn del alumnado.
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Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequeio grupo que fomenten la colaboracién del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre metodologias de aprendizaje colaborativo/cooperativo.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacion: todo el curso

Actuacion 2: Incorporar el trabajo cooperativo/c

olaborativo con documentos compartidos en pequeiios grupos.

Responsable: Claustro

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacion: todo el curso

Actuacion 4: Incorporar el trabajo cooperativo/c

olaborativo en proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast...) e

n pequefios grupos.

Responsable: claustro

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidon: todo el curso

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.
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Actuacion 1: Disefiar cursos de formacidn que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad y gestion emocional (por ejemplo, Educar para ser, Smile
and learn).
Responsable: Equipo TIC Recursos: Humanos y digitales Temporalizacion: todo el curso

Actuacion 2: Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid de l[a TIC y

NEE, ALBOR

Responsable: Equipo directivo Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: todo el curso

Actuacion 3: Aprender a utilizar de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Responsable: equipo TIC Recursos: humanos y digitales

Temporalizacion: todo el curso

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: Equipo directivo y seminarios Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: evaluacidn de los proyectos que se realizan en la actualidad.

Valoracion: en proceso
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IG. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacidn, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 2: Incluir en la programacion didactica diversas herramientas de calificacién mediante herramientas TIC

Responsable: Profesorado

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: todo el curso

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales de evaluacién.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacidon de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
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Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacidn basados en herramientas digitales.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: todo el curso

Actuacion 2: Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacion (paisajes de evaluacion con
Genially, tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva... ).

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidon: todo el curso

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus
programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluaciéon de la programacion de
aula.

Responsable: claustro Recursos: digitales Temporalizacién: todo el curso

Actuacion 2: Utilizar las rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistematica en el aula.
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Responsable: claustro Recursos: digitales Temporalizacidn: todo el curso

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefnar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de
aula.

Responsable: Equipo directivo Recursos: humanos Temporalizacién: todo el curso

23



LE & Direccidon General de Bilinglismo

o Plan de Recuperacién, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO

W v Resiliencia

NextGenerationEU
CODIGO DE CENTRO

(Tablet, ordenadores, etc..)

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales.

Responsable: Equipo directivo/ equipo TIC

Recursos: humanos

Temporalizacidn: primer trimestre

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: primer trimestre

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de |

os medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: primer trimestre

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: primer trimestre

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacién de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: primer trimestre

de redes sociales, etc.)

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracién de la privacidad, uso

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: primer trimestre
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Actuacion 4: Disefar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidn: primer trimestre

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

niveles educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales

Temporalizacion: todo el curso

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidon: todo el curso

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
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Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Equipo TIC / ED Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso.

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula
virtual...)

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidon: todo el curso

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.
IMPORTANTE:
Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas para la creacion de recursos digitales. .

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiary crear recursos digitales variados (presentaciones
sencillas, edicidon de imagenes...).

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacion de textos, imagenes, videos etc.).

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: todo el curso
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacién digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de
plataformas corporativas (Roble u otras en caso de la escuela concertada)

MF.1 Comunicacién con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso

Actuacion 2: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas
que el centro tenga establecidas.
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Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: todo el curso

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 3: Disefiar y enviar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo TIC

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: todo el curso

MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacidn ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién del PDC.

Actuacion 1: Abrir espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: humanos y digitales

Temporalizacidon: todo el curso

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.
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Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas
digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacién: todo el curso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusidén que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.
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Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacion: septiembre/octubre

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: revision de resultados en la reunidn. Valoracién: favorable

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso

MD.2 Redes sociales.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de
establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso

Actuacion 3: Crear hashtags de centro para su mayor repercusién en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Responsable: Equipo TIC Recursos: humanos y digitales Temporalizacidn: todo el curso
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